COMUNA LUETA
JUDETUL HARGHITA
Comisia de concurs

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA

la concursul de recrutare din data de 09.05.2022. pentru ocuparea unui post vacant de referent
la Compartimentul Cultural din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lueta

Numele si prenumele candidatului | Punctajul final Rezultatul
. al probei scrise
1. LAZARBELA 68,12 - ADMIS

Conform art.28, alin (3), lit.”a” din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a -
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HG
nr.286/2011, sunt declarati admisi la proba scrisi candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Conform art. 31 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HG nr.286/2011, “ Dupa afigarea
rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practica si interviu, dupa
caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei -
scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept”

Afisat astizi, 09.05.2022, ora 12,00

Interviul se va desfésura in data de 09.05.2022. ora 12,15

Secretar comisie: MIHALY TIMEA JULIA, secreta dactilograf ﬂq
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COMUNA LUETA
JUDETUL HARGHITA
Comisia de concurs

AFISARE REZULTATE PROBA SCRISA

la concursul de recrutare din data de 09.05.2022. pentru ocuparea unui post vacant de
ingrijitor Cantina Sociald

Numele si prenumele candidatului- | Punctajul final Rezultatul
al probei scrise
1. LADO HAJNALKA 69,26 ADMIS

Conform art.28, alin (3), lit.”a” din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HG
nr.286/2011, sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte. '

Conform art. 31 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HG nr.286/2011, “ Dupi afisarea
rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practici si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei
scrise gi/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept”

Afigat astdzi, 09.05.2022. ora 15,00

Interviul se va desfdsura in data de 09.05.2022. ora 16,00

Secretar comisie: MIHALY TIMEA JULIA, secretar dactilograf . W?




