ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA

PROIECT DE HOTARARE NR. 23/2023

HOTARARE NR. ......../2023

privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu al Primériei Comunei Lueta si Consiliul

Local Lueta;

Consiliul local al comunei Lueta, intrunit in sedintd ordinari

Avéand in vedere:

B
Referatul de aprobare nr. 23 / 2023 al I;nmarulm comunei Lueta privind stabilirea salariilor de
bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta;
Raportul de specialitate nr. 23 /2023 al Compartimentului financiar-contabil, impozite, taxe si
salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Lueta, privind stabilirea
salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu al Priméiriei Comunei Lueta si Consiliul
Local Lueta; ’
Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru activitdti economico — financiare, activitati
de amenajarea teritoriului si urbanism, juridica si disciplind al Consiliului Local al Comunei
Lueta; _
Hotéardrea nr. 8/2022 privind aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lueta;
Procesul verbal nr. 1908/2023 intocmit in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate — Grupa Sindicald SCOR.

In conformitate cu prevederile:

art. 3 alin. (1) si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16, art. 18*, art. 25%,
art. 33, art. 37, din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificrile si completarile ulterioare;

art. 36, art. 42 din OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domenlul 1nvest1‘;11lor
publice §i a unor mésuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare aduse de OUG 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
art. 1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,

Art. I pet. 1 din Ordonanta de urgentd 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

Legea 273/2006 privind finantele publice local, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in platd;,

art. 417, art. 424, art. 552, din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,

art. 159 — art. 163 al Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, repubhcat cu modificérile si

completarile ulterioare;
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e 0.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea i completarea unor acte normative;

e Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

Tindnd cont de prevederile art. 7 alin. (1) si alin. (2) al Legii 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
precum si de prevederile art. 3 alin. (2), art. 42 alin. (4), art. 80, art. 82 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativdi pentru elaborarea actelor normative, republicati cu
modificirile §i completirile ulterioare aduse de Legea nr. 29/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative.

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin (2) lit. a), art. 136 alin. (1) si alin. (8), art: 139 alin. (1),
art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1.- Se aprobd salariile de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu al Primariei Comunei Lueta si
Consiliul Local Lueta, astfel:

- Incepand cu data de I mai 2023 salariile de bazi ale Sunctionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationalé ”Administratie” din aparatul
propriu al Primarului Comunei Lueta vor fi cele previzute in Amexa, care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2.- Salariile de baza din anexa’la prezenta hotirare sunt stabilite pentru gradatia 0, la care
se aplicd cele 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munci, potrivit dispozitiilor art. 10
alin. (2)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanelor plitite din fonduri publice.

Art. 3.~ Salariile de bazi ale personalului din cadrul administratiei publice locale se stabilesc si
se aproba in valori nominale n lei. Nivelul veniturilor salariale ale acestei categorii de personal sunt
cuprmse intre nivelul salariului minim brut pe tard si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Art. 4.- Se aprobd indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la numérul maxim de sedinte de 5% din indemnizatia primarului exclusiv majordrile
previzute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Art. 5.- Tncepand cu 01 mai 2023 H.C.L. 3/2020 privind stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta, isi inceteazi aplicabilitatea.

Art. 6.- Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotiirari se insircineazi ordonatorul
principal de credite, D-ul primar Mihaly Dénes, precum si Compartimentul financiar-contabil,
impozite, taxe i salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Lueta.

Art. 7. Prezenta hotérére se aduce la cunogtinti publicd prin afisare la sediul Primiriei Lueta,
- prin publicarea pe pagina de internet la adresa: www.lovetekozseg.ro - sectiunea Monitorul Oficial
Local al Comunei Lueta -, respectiv se comunicd primarului Comunei Lueta, Compartimentul



financiar-contabil, impozite, taxe §i salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Lueta, si Institutiei Prefectului - Judetului Harghita, in vederea exercitirii controlului de
legalitate

Initiat de Avizat pentru legalitate
Primarul Comunei Lueta Secretarul general al Comunei Lueta

MIHALY DENES

{E



ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA

Primarul Comunei Lueta
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e-mail: Joveteph@lovete.ro

Nr. 23/2023

Referat de aprobare :
privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici gi personalulm contractual din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativii pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificérile §i completdrile ulterioare, prin prezenta initiem Proiectul de hotérdre privind stabilirea
salariilor de bazi ale functionarilor publici si pgrsonalulm cortractual din cadrul familiei ocupat1onale
”Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta ;

in fapt, ardtam ca:

Art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea-personalului plitit din
fonduri publice,cu modificarile si completirile ulterioare, dispune ci pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului salariile de bazi se stabilesc prin
hotirire a consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art. 1 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tari garantat
in platd prevede, citez: “Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lundg,
reprezentdnd 18,145 lei/ord.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii activititii specifice fiecdrei institutii sau
autoritéti al administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pet. IIl i cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completirile ulterioare

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute de art. 1 alin. (1) si (3) din
Legea-cadru nr. 153/2017, fird a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Ordonatorul principal de credit are obligatia sd stabileascd salariile pe functie, grad /
treaptd in conditiile legii, astfel incét limita minima si fie salariul de bazi minim brut aflat in plati,
respectiv 3000 de lei si limita maxim3, nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Lueta
aflatd in platd cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

0.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative aprobat prin Legea 103/2023 prevede citez: “La articolul I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1202 din ] 8 decembrie 2021, cu modificarile ulterioare,
’dupa alineatul (4) se introduc doud noi alineate, alin. (4 ) si (49), cu urmatorul cuprins:

"(4') Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4) lit. ¢) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu luna august 2022, cuantumul brut

al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunard




de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de- incadrare previzute de
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din
luna decembrie 2021.”

Drept urmare coeficientul de salarizare a viceprimarului se inmulteste cu salariul minim
pe economie din luna decembrie 2021, respectiv 2300 lei.

Art. T din OUG 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene modifica art. 1 alin. (2) din OUG 8/2009 in felul urmdtor,
citez: "(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr.
300/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1)
pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i de subordonare, inclusiv activitdfile finantate
integral din venituri proprii, infiinfate pe ldngd institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1
ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacanid in cuantum de 1. 450 lei pentru un
salariat.”

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatic a personalului.se face cu respectarea
prevederilor OUG 57/2019, privind codul administrativ, precam si a celorlalte reglementiri
specifice functionarilor publicii si personalului contractual.

Salariul de baza si gradatia corespunzitoare transei de vechime, indemnizatia de hrani,
si orice alte elemente salariale, nu vor putea depisi, cumulat, indemnizatia lunari legald a
viceprimarului, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Regulamentul - cadru din 2023  privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea—cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si condiiile de
infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autorititilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd la art. 4 alin (3) prevede c&, citez: ”(3)Pentru personalul din aparatul propriu
de la nivelul comsiliilor judetene, primdriilor §i consiliilor locale sau din cadrul institutiilor si
serviciilor publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, dupd caz, nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gsi/sau fonduri externe
rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si
rezilienfd previzut la art. 6 din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare gi rezilientd necesar Romdniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare
§i rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021 cu modificdrile §i completdrile ulterioare, nivelul
veniturilor salariale nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
vicepresedinte al consiliului judetean sau a viceprimarului municipivlui Bucuresti, dupi caz,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, Primiiria Municipiului Bucuresti, majomta potrivit art. 6, in limita bugetului aprobat
cu aceastd destinatie.”

Avind in vedere cele mai sus prezentate, se impune necesitatea stabilirii salariilor de
bazd ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta.

Pentru MOTIVELE prezentate PROPUN:
aprobarea PROIECTULUI DE HOTARARE privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul
propriu al Primarului Comunei Lueta

- Incepand cu data de I mai 2023 salariile de bazi ale Sunctionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din aparatul
propriu al Primarului Comunei Lueta vor fi cele previzute in Anexa, care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Salariile de bazi din anexa la prezenta hotirére sunt stabilite pentru gradatia 0, la care se
aplica cele 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in muncs, potrivit dispozitiilor art. 10 alin.
(2)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanelor plitite din fonduri publice.
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Salariile de bazi ale personalului din cadiul administratiei publice locale se stabilesc si se
aprobd in valori nominale in lei. Nivelul veniturilor salariale ale acestei categorii de personal sunt
cuprinse intre nivelul salariului minim brut pe tard si nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majordrile previzute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Se aprobd indemnizatia maximi lunard de care beneficiazi consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte de 5% din indemnizatia primarului exclusiv majorarlle
prevazute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Tinind cont de competenta decizionald a Consiliului Local Lueta in aceastd prmn;a
propunem aprobarea Proiectului de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie” din aparatul
propriu al Primarului Comunei Lueta.

Initiat de
Primarul Comunei Lueta

MIHALY DE
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Nr. 23/2023

Raport de specialitate

privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, primind spre analizd Proiectul de hotdrire privind stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” din
aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta. t

Analizdnd Proiectul de hotirire initiat de Primarul Comunei Lueta in conformitate cu
prevederile art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
observim, cd obiectul acestuia se referd la stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul propriu
al Primarului Comunei Lueta

{n vederea elaboririi proiectului de hotirre au fost luate in considerare urmitoarele acte normative:

e art. 3 alin. (1) si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16, art. 18*, art. 25%,
art. 33, art. 37, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificirile si completrile ulterioare;

e art. 36, art. 42 din OUG 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificdrile gi completarile ulterioare aduse de OUG 1/2020
privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e art. 1 alin. (1) i (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti,

Art. I pet. 1 din Ordonanta de urgentd 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte

normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

Legea 273/2006 privind finantele publice local, cu modificarile si completirile ulterioare;

HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plats;,

art. 417, art. 424, art. 552, din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 prlvmd Codul administrativ,

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,

e art. 159 -~ art. 163 al Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

e O.U.G. nr. 130/2021 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenti a Guvernulul nr.
130/2021 pr1V1nd unele maésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

e legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 pr1v1nd unele méasuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

kil
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Nr. 24/2023

Raport de specialitate

privind stabilirea salariilor de bazi ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

familiel ocupationale ” Administratie” din aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, primind spre analizd Proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din
aparatul propriu al Primarului Comunei Lueta. ¢

Analizand Proiectul de hotérére initiat de Primarul Comunei Lueta in conformitate cu

prevederile art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
observdm, cd obiectul acestuia se referd la stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale ” Administratie” din aparatul propriu
al Primarului Comunei Lueta

In vederea elaboririi proiectului de hotarare au fost luate in considerare urmitoarele acte normative:

art. 3 alin. (1) si 4, art. 6, art. 8, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 15, art. 16, art. 18*, art. 25%,
art. 33, art. 37, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice,cu modificdrile si completirile ulterioare;

art. 36, art. 42 din OUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice §i a unor mésuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificdrile si completirile ulterioare aduse de OUG 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
art. 1 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant,

Art. I pet. 1 din Ordonanta de urgentd 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene

Legea 273/2006 privind finantele publice local, cu modificarile si completirile ulterioare;

HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat;,

art. 417, art. 424, art. 552, din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare,

art. 159 = art. 163 al Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificérile si
completirile ulterioare;

O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

e



Art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificarile si completérile ulterioare, dispune ¢ pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului salariile de bazi se stabilesc prin
hotirire a consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art. 1 din HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd prevede, citez: “Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri §i alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezentdnd 18,145 lei/ord.” ,

O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative aprobat prin Legea 103/2023 prevede citez: “La articolul I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte. normative, publicatd in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 1202 din ] 8 decembrie 2021, cu modificdrile ulterioare,
a’upa alineatul (4) se introduc doud noi alineate, alin. (4) si (4 ) cu urmdtorul cuprins:
"(4!) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si dalin. (4') lit. ¢) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, incepdnd cu luna august 2022, cuantumul brut al salariilor
de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie gi indemnizatiilor de incadrare lunard de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
bazd, solda de functie/salariul de functie, mdemmza;za de incadrare previzute de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile §i completirile ulterioare, pentru anul 2022 si cele din luna decembrie
2021.”

Drept urmare coeficientul de salarizare a Vlcepnmarulul se 1nmulteste cu salariul minim pe
economie din luna decembrie 2021, respectiv 2300 lei. :

Ordonatorul principal de credit are obligatia si stabileascd salariile pe functie, grad /
treaptd in conditiile legii, astfel incét limita minima si fie salariul de bazi minim brut aflat in plati,
respectiv 3000 de lei si limita maximad, nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Lueta
exclusiv majordrile primite pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile 'si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientﬁ previzut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilientd necesar Roméniei pentru '
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilien{d, aprobati prin Legea nr. 230/2021, cu modificrile si completérile ulterioare

Incepand cu 1 ianuarie 2019 ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii
de hrand care se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard. Acest drept nu se
acordd persoanelor care ocupi functii de demnitate publica.

Art. I din OUG 131/2021 privind modificarea i completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene modificd art. 1 alin. (2) din OUG 8/2009 in felul urmitor, citez: "(2)
Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind
Jfinangele publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdtile finanfate integral din venituri proprii,
infiintate pe ldngd institutiile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026,
vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.”

Rezultatul consultérii organizatiei sindicale reprezentative din cadrul institutiei - Grupul
sindical al Sindicatului National SCOR - s-a materializat in procesul verbal nr. 1908/2023 care
stabileste ci propunerea salariilor de bazi a functionarilor publici si a personalului contractual din
admlmstra’,ua publica localo a comunei Lueta respecta si indeplineste toate conditiile legale. Impuse de
Legea-cadru nr. 153/2017

Din aceste considerente, vazand si motivele de fapt, suntem de pirere ci proiectul este
fundamentat t juridic.

In ceea ce priveste forma proiectului de hotérdre, constatim, cd aceasta respectd cerintele
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa pentru elaborarea actelor normative, atat in
privinta instrumentului de motivare, cét si in privinta stilului de redactare si sistematizarea ideilor in

il



text. Constatdm de asemenea, cd si structura proiectului de hotdrire respectd normele de tehnici
legislativa. : :
Referitor la partea dispozitivd a proiectului de hotirdre, observim cd indeplineste
dispozitiile legale In materie.

In ceea ce priveste continutul normatlv observdm cé acesta respectd atit cerintele de
forma, cét si cerintele de fond, iar normele initiate prin acesta se integreazi in ansamblul legislatiei
s1 nu contin solutii care ar contraveni cu actele pe baza si in executarea cirora urmeazi si fie
aprobata.

in concluzie, tindnd cont de competenta materiald si teritoriald a Consiliului Local al
comunei Lueta, propunem admiterea proiectului in forma initiati.

Consilier superior
DEMETER Ida Emese




ROMANIA Anexa la HCL ...../2023
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA
CONSILIUL LOCAL
LISTA
functiilor publice si contractuale
din cadrul familiei ocupationale " Administratie"
din aparatul propriu al Primiriei Comunei Lueta si Consiliul Local Lueta
precum si salariile de bazi ale acestora v

Nr. Post Studii| Clasa | Crad/Treapta|  Salar Salariul de bazi Gradatia 0
Crt. profesionali minim _
1 |Administrator public 2300,00 8050
Functii publice de conducere )
) Secretar. general al S 0 2300,00 2050
comunei Lueta
Functii publice de executie
3 (Consilier S I debutant 2300,00 4350
4 |Consilier S I asistent 2300,00 4500
5 |Consilier S 1 principal 2300,00 5000
6 |Consilier S I superior 2300,00 6465
7 |Referent M 111 debutant 2300,00 4000
8 |Referent M I asistent 2300,00 ' 4125
9 |Referent M | I principal 2300,00 4300
10 |Referent M | m superior 2300,00 4325
Functii contractuale de executie
11 |Consilier personal al S debutant | 2300,00 3875
primarului
12 |Consilier personal al S II 2300,00 4000
primarului
13 C(?nsﬂler Personal al S I 230 0; 00 4350
primarului
14 |COnsilier personal al S IA 2300,00 5000
primarului ,
15 {Referent agent turism S debutant 2300,00 3275
16 |Referent agent turism S II 2300,00 3550
17 |Referent agent turism S I 2300,00 3575
18 [Referent agent turism S 1A 2300,00 3600
19 |Secretar-dactilograf M debutant 2300,00 4000
20 |Secretar-dactilograf M I 2300,00 4300
21 |Secretar-dactilograf M IA 2300,00 4325
22 |Administrator M debutant 2300,00 3275
23 [Administrator M II 2300,00 | - 3625




24 |Administrator M I 2300,00 3750
25 [Administrator M IA 2300,00 4000
26 [Muncitor calificat M/G v 2300,00 3875
27 |Muncitor calificat M/G I 2300,00 3950
28 [Muncitor calificat M/G II 2300,00 © 4025
29 |Muncitor calificat M/G I 2300,00 4100
30 {Guard M/G 2300,00 3275
31 |Sofer M/G II 2300,00 3025
32 |Sofer M/G I 2300,00 3575
33 |Muncitor necalificat M/G II 2300,00 3025
34 IMuncrior necalificat M/G 1 2300,00 3025
35 |Referent M debutant 2300,00 3025
36 |Referent M I 2300,00 3125
37 |Referent M I 2300,00 3275
38 |Referent S IA 2300,00 3500
39 |Ingrijitor M - | 2300,00 3025
40 |Bibliotecar comunal M I . 2300,00 3275
situatii de urgenti din subordinea consiliilor locale
41 [Sef SVSU | M| | | 2300,00 3275

Presedinte de sedinti,

TOROK J Ozsef

Secretar general
ORBAN Ernd




