ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA
Consiliul Local al comunei Lueta

HOTARARE NR. 1 /2025

privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta

Consiliul local al comunei Lueta, intrunit in sedintd ordinara, in data de 29.01.2025.

Avand in vedere:

° Proiectul de hotarare nr. 1/2025 privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local
pentru repartizarea orelor de munci in cazul persoanclor care presteaza actiuni sau lucriri
de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune la nivelul
comunei Lueta:

° Referatul de aprobare nr. 1/2025 al primarului comunei Lueta;

° Raportul de specialitate. nr. 1/2025, prin care sc propune aprobarea Planului anual de actiune
de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care presteazi
actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune la nivelul comunei Lueta:

° Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte, munca si
protectie sociala al Consiliului Local al Comunei Lueta.

in conformitate cu prevederile:

° art. 59, art. 61, art. 83, art. 84 alin (4). si art. 85 din Legea 196/2016 privind venitul minim
de incluziune:

e art. I4 alin. (2), si art. 48 din Norme Metodologice din 2022 de aplicare a prevederilor Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune:

e OUG 42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, precum si pentru modificarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei:

Tindnd cont de prevederile art. 7 alin. (1) si (2) al Legii 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publici locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si de prevederile art. 3 alin. (2). art. 42 alin. (4). art. 80, art. 82 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare aduse de Legea nr. 29/2011 pentru modificarea sl
completarea Legii nr. 24/2000 privind normele de tchnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative.

In temeiul prevederilor dispozitiilor art. 129 alin. (1) s (2) lit. a), d), alin. (7) lit. b), art.
139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administratiy.

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd in cazul persoanclor care presteazi actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr,



196/2016 privind venitul minim garantat la nivelul comunei Lueta, cuprinsd in Anexa nr. 1. care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Cuantumul ajutorului financiar pentru cheltuielile de inmorméntare se
stabileste la suma de 2.000 (doua mii) lei si reprezinta o parte din cheltuielile de inmormantare. carc
se poate acorda prin dispozitia primarului comunei Lueta, in cazul decesului unei persoane din
familia beneficiard de venit minim de incluziune. Ajutorul se acorda, pe baza actelor doveditoare.
unei singure persoane, care poate fi. dupa caz, sotul supravietuitor. copilul, parintele, tutorele.
curatorul. mostenitorul in conditiile dreptului comun sau, in lipsa acestuia, persoana care dovedeste
ca a suportat cheltuielile cu inmormantarea, fondurile necesare urmand a se asigura din bugetul
local al comunei Lueta.

Art. 3. - Cu aducere la indeplinire a prezentei hotarari se insircineaza primarul comunei
Lueta

Art. 4. - Prezenta hotarare se comunicd : Primarului comunei Lueta, Viceprimarul
comunei Lueta, Compartiment de stare civild, autoritate tutelari. protectia copilului si asistenta
sociala, Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociali Harghita, Institutiei Prefectului - Judetul
Harghita si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul primdriei si pe site-ul oficial al institutii
www.lovetekozseg.ro.

Lueta la 29.01.2025,

-ontrasemneaza pentru legalitate

Presedinte de sedinti :
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Aceasta hotdarare a fost aprobata de Consiliul Local Lueta, cu respectarea prevederilor art.
139 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ: cu 13 voluri
pentru, 0 voturi impotriva, 0 abtinere.

Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptirii hotirarii consiliului local
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

NR. 1/2025
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caracter individual - M
6 I-lolz"iré‘rea_ d_cvine otjligz_ltorie. sau produce 10.02.2025. /
efecte juridice, dupi caz




Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 1 /2025

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriri de interes local pe baza
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta

I. Dispozitii introductive

Constitufia Roméniei. republicata in anul 2003. la art. 47 garanteazi cetdtenilor
dreptul la masuri de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune. in scopul
prevenirii si combaterii saréciei si riscului de excluziune sociali, familiile si persoanele singure.
cetdteni romdni. aflate in situatii de dificultate au dreptul la un venit minim de incluziune.

Legea stabileste, insd conditiile de acordare ale acestui drept. si cum este firesc prevede si anumite
obligatii in sarcina beneficiarilor VMI lunar. Astfel. “in cazul familiilor beneficiare de venit minim
de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoancle majore apte
de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitdyi
sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de
securitate §i sandtate in muncd.

Fac exceplie de la prevederile alin. (1) familiile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune
este de pana la 50 de lei. Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueazd in
oricare dintre lunile trimestrului.”

“Formula de calcul al numarului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de cdtre
persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitdfi sau lucréri de interes
local, este urmdtoarea:

Numarul de ore de munca = (Nr. de ore aferente salariului minim brut pe (ard garantat in plara x
cuantumul ajutorului de incluziune)/Nivelul salariului de bazda minim brut pe fard garantat in plata,
aprobat prin hotardre a Guvernului la data la care se solicitd dreptul la ajutorul de incluziune”
Legea nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, la art. 61 alin. (1) prevede ca ,, Pentru
indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de cdtre persoancle apte de munca beneficiare
de ajutor de incluziune, primarii au urmdtoarele obligafii:

a)sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial-
b)sd (ind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitdgile si lucrarile de interes local. de
catre persoanele apte de muncad;

¢)sa asigure persoanclor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitcii si sanatdatii la locul
de munca:

d)sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazd sd efectueze activitdfi
sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioard:
e)sa transmitd trimestrial, in format electronic, cdtre agenfia teritoriald pentru pldfi si inspectie
sociald, evidena prevazutd la lit. b).”

I1. Scopul Planului anual de actiune
Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmirirea efectuarii lucririlor. respectiv
acfiunilor de interes local, de citre persoanele previzute la Capitolul I11.
Astlel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de
a presta actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de
interes local, de catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca.
precum si responsabilitati privind aplicarea planului.

L. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucriiri de interes local
In sensul prevederilor Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune. cu
modificarile §i completarile ulterioare, in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune
care include componenta de ajutor de incluziune. una dintre persoanele majore apte de munca din
familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de



interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si
sandtate in munca.

Pentru familiile, in cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50

lei/ luna, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de interes

local, poate fi transferatd altor persoane din familia. cu acordul primarului. si prin dispozitia
acestuia, in situatia in care persoana nominalizatd s efectueze actiunile sau lucrarile de interes local
se afla in incapacitate temporara de munci sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Prin persoana aptd de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are vdrsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;
b) nu urmeaza o formd de invagamant cursuri de zi previzuta de lege:
c) are starea de sandtate si capacitatea fizicd si psihica corespunzitoare, care o fac
aptd pentru prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este doveditd cu acte eliberate, in conditiile legii.

IV.  Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucriiri de interes local
Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucriri de interes

local persoanele apte de munca si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigura cresterea i ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 7 ani. in
situafia in care, pe raza teritoriald a localitafii in care isi au domiciliul/resedinta
persoana aptd de munca cu copiii aflafi in intretinere, nu existd servicii sociale sau
educationale care asigura servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei:

b) asigura cregterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pand la 12 ani.
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparentala, in situatia in care, pe
raza teritoriald a localitatii in care isi au domiciliul/resedinta persoana apta de munca
cu copiii aflafi in intretinere, nu exista servicii sociale de tip centre de zi care asigura
servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool:

¢) asigurd cresterea §i ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varsta de
pana la 18 ani, daca acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de
handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in
conditiile legii;

d) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/gravi
care nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii:

e) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum
sunt definite in art. 1 alin. (3) din Hotirarea Guvernului nr. 886/2000 pentru
aprobarea Grilei nafionale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. care nu
beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii:

f) urmeaza forma de organizare a inva{amantului preuniversitar, respectiv invatamant cu
frecventa, prevazuta de Legea nr. 198/2023, cu modificarile st completarile
ulterioare;

g) participd la un program de pregatire/reconversie profesionali:

h) este incadratd in munca.

V. Actiunile si / sau lucririle de interes local care reprezinti obiectul Planului anual
de actiune
Actiunile §i / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan

de actiune. sunt urméitoarele:

Nr.
crt.

Persoana
responsabila
Obiectiv Actiunile / Lucrdrile de | Termen de Resurse pentru organizarea
interes local realizare actiunilor /
lucrarilor de
interes local




Lucrari de Adunarea gunoaielor
1. intrefinere a aruncate in comuna Lueta | Permanent | Beneficiarii s
. . Viceprimar
comunel Lueta Legii
196/2016
Lucrari de Adunarea deseurilor —
. . _ Z Beneficiarii
2 intretinere a electrice in comuna, Anual de 3- G e
comunei Lueta impreund cu angajatii 4 ori Legii VISEHHE
' PIEHIECH algd) 196/2016
primariel
Reabilitarea si Reabilitarea si intrefinerea & o
5 Z : ok : N Beneficiarii
& intrefinerea strazilor, drumurilor de Permanent . . ;
drumurilor si exploatatie agricola Liegs VAREpHmAr
el xploatajie agricol 196/2016
strazilor
Lucrari de Indepirtarea vegetatiei si Beneficiarii
4. | curatare a albiilor gunoaielor aruncate in Permanent i o
varaielor din aceste zone Legii Vigeprimar
pare e 196/2016
comuna Lueta
Lucrari de Adunarea gunoaielor
curafare a aruncate in zona izvoarelor | Permanent | Beneficiarii
5. | izvoarelor de apa de apa minerala din Legii Viceprimar
minerala din comuna Lueta 196/2016
Lueta
Lucrari de Lucrari la institutiile
intrefinere a subordonate primariei o
: o e 3 N Beneficiarii
comunei Lueta Lueta (Scoala. bibliotecd. | Permanent . . .
v Legii Viceprimar
6. Cantina Soc., Casa 196/2016
Muzeala, Tab. de la Chirui -
Colt
Lucrari de Lucrari cu ocazia Ori de cate -
: : . . ; Beneficiarii
% ajutorare cu evenimentelor organizate in |  ori este .. ‘.
" ocazia comuna in anul 2025 necesar Legil Viceprimar
s ‘ - 196/2016
evenimentelor
Lucrari de Lucrdri de deszapezire a | In lunile de | Beneficiarii
8. deszapezire in drumurilor si strazilor din iarna Legii Viceprimar
comuna Lueta comuna Lueta 196/2016

VL. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lueririlor de interes local de ciitre

persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriiri de
interes local
Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local. prevazute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeazd sub coordonarea Viceprimarului comunei Lueta. acesta din urma,
impreund cu functionarii publici ai Compartimentului de stare civili. autoritate tutelara,
protectia copilului i asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Lueta, va fine evidenta efectuirii orelor prestate de citre persoanele prevazute la Cap.
[T al prezentului plan. respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica a
securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza ac{iuni ori lucriri de interes local.
Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeaza pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi lucrdtoare, de
catre persoanele previazute de Cap. I11.
intocmirea programdrii prevazute la alineatul precedent, se va face. fara ca prin
aceasta sa se afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru. respectiv limita normei
lunare de munca, la efectuarea cirora sunt obligate persoanele previzute la Cap. V al prezentului
plan.

VII.  Modul de repartizare si de calcul al orelor de munci



Formula de calcul al numarului de ore la solicitarea primarului. pentru efectuarea de
catre persoanele apte de munca, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitati sau lucriri de
interes local, este urmatoarea:

Numdrul de ore de munca = (Nr. de ore aferente salariului minim brut pe tari
garantat in platd x cuantumul ajutorului de incluziune)/Nivelul salariului de bazii minim brut pe
fara garantat in platd, aprobat prin hotirdre a Guvernului la data la care se soliciti dreptul la
ajutorul de incluziune

Pentru familiile pentru care suma aferenta ajutorului de incluziune este de pani la 50
de lei, orele de munci se stabilesc trimestrial $1 se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.”

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

intocmirea prezentului plan de acfiune este obligatia Primarului.

Eviden{a efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului privind normele de tehnici a securitafii muncii pentru toate persoancle care
presteaza actiuni ori lucrari de interes local se face de citre Viceprimarul Comunei. In acest sens
el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lueta.

Primarul. prin intermediul Compartimentului de stare civild, autoritate tutelara.
protectia copilului si asisten(a sociala, are obligatia sa afiseze prezentul plan de actiuni sau de
lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoancle
care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucriri de interes local.

Datele privind lista cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune se afiseazi cu
respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor de
incluziune are obligatia de presta lunar, sau trimestrial. dupd caz, la solicitarea primarului.
actiuni sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de lucru si normelor
de securitate si sandtate in munci. Aceste persoane au obligatia sa dovedeasci cu acte, in fiecare
lund, ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile ulterioare.

Persoanele prevazute la Capitolul 111 al prezentului plan, sunt de asemenea obligate
sa raspunda solicitarii primarului §i sa participe la realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de
interes local, precum si si fie prezenti la instructajele privind normele de tehnici a securitatii
muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

VIIL. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotardrea Consiliului Local al Comunei Lueta nr.
172025 privind aprobarea Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de
munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta, la propunerea
Primarului Comunei Lueta.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile
prevazute de lege si prin aprobarea de catre Consiliul Local al Comunei Lueta.

In termen de 10 zile lucratoare de la aprobarea prezentului plan, Secretarul general al
Comunei Lueta, prin intermediul Compartiment de stare civili. autoritate tutelard, protectia
copilului si asistend sociald, transmite un exemplar al acestuia catre Prefectul Judetului
Harghita, iar in luna urmatoare aprobarii acestuia prin hotarére a consiliului local un exemplar se
trimite si Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita, impreuna cu lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune. precum si persoanele care urmeaza si efectueze
acfiuni sau lucrari de interes local.

Presedinte de sedinta
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