ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA

PROIECT DE HOTARARE NR. 1/2025

HOTARARE NR. /2025

privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in
cazul persoanelor care presteazd actiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta

Consiliul local al comunei Lueta, intrunit in sedinta ordinara,
S
Avand in vedere: '
e Referatul de aprobare nr. 1/2025 al prlmilrulm comunei Lueta
e Raportul de specialitate, nr. 1/2025, prin care se propune aprobarea Planului anual de
actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care
presteaza actiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune la nivelul comunei Lueta;
o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru act1v1tat1 social- culturale culte, munca
st protectie sociald al Consiliului Local al Comunei Lueta.

In conformitate cu prevederile:

e art. 59, art. 61, art. 83, art. 84 alin (4), si art. 85 din Legea 196/2016 privind venitul minim
de incluziune;

o art. 14 alin. (2), si art. 48 din Norme Metodologice din 2022 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

e OUG 42/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, precum si pentru modificarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei;

Tindnd cont de prevederile art. 7 alin. (1) si (2) al Legii 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd localda, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, precum si de prevederile art. 3 alin. (2), art. 42 alin. (4), art. 80, art. 82 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati
cu modificdrile si completarile ulterioare aduse de Legea nr. 29/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative.

In temeiul prevederilor dispozitiilor art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), d), alin. (7) lit. b),
art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

HOTARASTE:

~ Art. 1. — Se aprobd Planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor
de munca 1n cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim garantat la*nivelul comunei Lueta, cuprmsa in Anexa nr. 1, care
face parte integranti din prezenta hotarére.



Art. 2. — Cuantumul ajutorului financiar pentru cheltuielile de inmormaéntare se
stabileste la suma de 2.000 (doud mii) lei si reprezinti o parte din cheltuielile de inmormantare,
care se poate acorda prin dispozitia primarului comunei Lueta, in cazul decesului unei persoane
din familia beneficiard de venit minim de incluziune. Ajutorul se acordd, pe baza actelor
doveditoare, unei singure persoane, care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele,
tutorele, curatorul, mostenitorul in conditiile dreptului comun sau, in lipsa acestuia, persoana care
dovedeste ci a suportat cheltuielile cu iInmormantarea, fondurile necesare urménd a se asigura din
bugetul local al comunei Lueta.

Art. 3. - Cu aducere la indeplinire a prezentei hotaréri se insdrcineaza primarul comunei
Lueta

Art. 4. - Prezenta hotdrire se comunicd : Primarului comunei Lueta, V1cepr1marul
comunei Lueta, Compartiment de stare civila, autoritate tutelara protectia copilului si asistentd
sociali, Agenglel Judetene pentru Pliti si Inspectle Sociald Harghita, Institutiei Prefectului - Judetul
Harghita si se aduce la cunostinta pubhca prin afisare la sedlul pnmarlel si pe site-ul oficial al
institutii www.lovetekozseg.ro.

{
Initiat de Avizat pentru Iegahtate
Primargl Comunei Lueta Secretar gener .
MIHALY Dénes ‘ORBA A
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Primarul Comunei Lueta

‘ ¢ ¢ 537140, LUETA, nr. 397, tel. 0366 - 401788, fax 0366 - 401788 ¢ ¢ ¢
e-mail: loveteph@lovete.ro

Nr. 1/2025

Referat de aprobare \
privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munca in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucréri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, prin prezenta initiem Proiectul de hotérare privind aprobarea Planului anual de actiune de
interes local pentru repartizarea orelor de miyncd in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau
lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune la nivelul
comunei Lueta, am constatat urmitoarele:

In preambulul proiectului de hotirdre am invocat prevederile:

e art. 59, art. 61, art. 83, art. 84 alin (4), si art. 85 din Legea 196/2016 privind venitul minim
de incluziune; ' '

o art. 14 alin. (2), si art. 48 din Norme Metodologice din 2022 de aplicare a prevederilor
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

e OUG 42/2013 pentru modificarea i completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, precum si pentru modificarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei;

Ca urmare supun aprobarii dvs. hotérarea privind aprobarea Planului anual de actiune de
interes local pentru repartizarea orelor de muncd in cazul persoanelor care presteazi actiuni sau
lucrdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune la nivelul
comunei Lueta.

Avand In vedere cele mai sus, propun spre analiza si avizare proiectul de hotirare privind
aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in cazul
persoanelor care presteazd actiuni sau luctdri de interes local pe baza Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune garantat la nivelul comunei Lueta.

Hotdrdrea, in cazul aprobarii, va fi implementatd de citre autoritatea executivi a
administratiei publice locale, respectiv prin coordonarea Primarului Comunei Lueta.

Au fost invocate de asemenea dispozitiile art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), d), alin. (7) lit. b), art. 139
alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tinind cont de motivele sus prezentate, respectiv de competenta decizionald a Consiliului
Local Lueta in aceastd privintd, propunem aprobarea , Proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncd in cazul persoanelor
care presteazd actiuni sau lucrdri de interes locq pgg@ﬁe\(\gﬁ nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune la nivelul comunei Lueta” ey

Initiator:
Prima’;rul Comunei Lueta o\
MIHALY Dénes
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Nr. 1 /2025
Raport de specialitate
privind aprobarea Planului anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncé in
cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, primind spre analizd Proiectul de hotérare privind aprobarea Planului anual de
actiune de interes local pentru repartizarea orelor de muncd in cazul persoanelor care
presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr.-196/2016 privind venitul minim
de incluziune la nivelul comunei Lueta: {

Analizind preambulul proiectului de hotarére, observam, ¢ initiatorul a invocat prevederile:
e art. 59, art. 61, art. 83, art. 84 alin (4), si art. 85 din Legea 196/2016 pr1v1nd venitul minim
de incluziune;
e art. 14 alin. (2), si art. 48 din Norme Metodologice din 2022 de aphcare a prevederilor

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

e OUG 42/2013 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, precum si pentru modificarea Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei; ’

Au fost invocate de asemenea prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), d), alin. (7) lit.
b), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Din aceste considerente, vizand §1 motivele de fapt, suntem de pérere ca proiectul este
fundamentat juridic.

in ceea ce priveste forma proiectului de hotérdre, constatim, cd aceasta respectd
cerintele Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, atat in privinfa instrumentului de motivare, cét si in privinta stilului de redactare si
sistematizarea ideilor in text. Constatim de asemenea, cd si structura proiectului de hotirare
respectd normele de tehnica legislativi.

In ceea ce priveste confinutul.normativ, observam ca acesta respectd atit cerintele de
formé, cat si cerintele de fond, iar normele inifiate prin acesta se integreazi in ansamblul
legislatiei §i nu contin solufii care ar contraveni cu actele pe baza i in executarea carora
urmeaza s fie aprobata.

In concluzie, tinand cont de competenta materiald si teritoriald a Consiliului Local al
Comunei Lueta, propunem admiterea proiectului in forma initiata.




Anexa nr. 1 la Hotirirea nr. 1 /2025

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munci in
cazul persoanelor care presteazi actiuni sau lucriri de interes local pe baza Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta

L Dispozitii introductive
Constitutia Roméniei, republicatd In anul 2003, la art. 47 garanteazi cetitenilor
dreptul la mésuri de asistenta sociala. '
Potrivit Legii nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, in scopul
prevenirii i combaterii sédraciei si riscului de excluziune sociald, familiile §i persoanele singure,
cetdteni romani, aflate in situatii de dificultate au dreptul la un venit minim de incluziune.
Legea stabileste, insd condifiile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede si anumite
obligatii in sarcina beneficiarilor VMI lunar. Astfel, “in'¢azul familiilor béneficiare de venit minim
de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de
muncd din familia respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau
lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului. de munca si a normelor de
securitate §i sandtate in muncd.
Fac exceptie de la prevederile alin. (1) familiile pentru care suma aferentd ajutorului de incluziune
este de pdndi la 50 de lei. Pentru acestea, orele de muncd se stabilesc trimestrial si se efectueaza in
oricare dintre lunile trimestrului.” {
“Formula de calcul al numdrului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de cditre
persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor de incluziune, de activitdti sau lucrdri de interes
local, este urmdtoarea:
Numdrul de ore de muncd = (Nr. de ore aferente salariului minim brut pe Iam garantat in plata X
cuantumul ajutorului de incluziune)/Nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd,
aprobat prin hotdrdre a Guvernului la data la care se solicitd dreptul la ajutorul de incluziune”
Legea nr. 196 din 2016 privind venitul minim de incluziune, la art. 61 alin. (1) prevede ci ,, Pentru
indeplinirea obligaiei previzute la art. 59 alin. (1) de cdire persoanele apte de muncd beneficiare de
ajutor de incluziune, primarii au urmdtoarele obligatii:
a)sd intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui semestrial;
b)sd tind evidenta orelor de muncd efectuate, pentru activitdtile si lucrdrile de interes local, de cdtre
persoanele apte de muncd;
¢)sd asigure persoanelor previzute la lit. b) instructajul in domeniul securitdtii gi scndtdtii la locul de
muncd;
d)sd afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrdri de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazd sd efectueze activitdfi sau
lucrdri de interes local, precum §i situatia activitdtilor/lucrdrilor efectuate in luna anterioard;
e)sd transmitd trimestrial, in format electromic, cdtre agentia teritoriald pentru pldti §i inspectie
sociald, evidenta prevdizutd la lit. b).”

II.  Scopul Planului anual de gctiune

Prezentul Plan, are ca scop sé contribuie la urmérirea efectudrii lucrarilor, respectiv
actiunilor de interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea s reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a
presta actiuni sau lucrdri de interes local, actiunile si modalititile de realizare a lucririlor de
interes local, de citre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de muncs,
precum si responsabilititi privind aplicarea planului.

IIl.  Persoanele care au obllgatla de a presta actiuni sau lucriri de interes local
in sensul prevederilor Legii nr. 196 din-2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune
care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munci din
familia respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de
interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncéd i a normelor de securitate si
sédndtate Tn munci. »»



Pentru familiile, in cazul cirora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50

lei/ lund, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueazi in oricare dintre lunile trimestrului.

Aceasti obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucririle de interes local,

poate fi transferatd altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin dispozitia acestuia, in
situatia in care persoana nominalizatd sd efectueze actiunile sau lucririle de interes local se aﬂa in
incapacitate temporard de munci sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

IV.

Prin persoand apti de muncd se Infelege persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are varsta cuprinsa intre 16 ani gi varsta standard de pensionare;
b)  nuurmeazi o formd de invatamant cursuri de zi previzuti de lege; A
) are starea de sanétate si capacitatea fizicd si psihicd corespunzatoare, care o fac apti
pentru prestarea unei munci. ‘
Incapacitatea fizicd si psihica este doveditd cu acte eliberate, in conditiile legii.
Persoanele exceptate dela obligatia de a pre‘swta actiuni sau lucriri de interes local
Face exceptie de la Indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucriri de interes

local persoanele apte de munci si care se afld in una dintre urmétoarele situatii:

V.

a) asigura cresterea i ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pani la 7 ani, in
situatia in care, pe raza teritorialad a localititii in care fsi au domiciliul/resedinta
persoana aptd de muncd cu \copm aflati in 1ntret1nere nu existd servicii soc1ale sau
educa‘;lonale care a51gura servml, de supraveghere si educagle pe timpul zilei;

b) asigurd cresterea si ingrijirea untia sau mai multor copii in varstd de pand la 12 ani,
respectiv 16 ani in cazul copiilor din familia monoparental3, in situatia in care, pe raza
teritoriald a localitétii in care 1si au domiciliul/resedinia persoana apti de munci cu
copiii aflafi in intretinere, nu existd servicii sociale de tip centre de zi care asiguri
servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;

c) asigurd cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in vérsta de
pand la 18 ani, dacd acesta/acestia este/sunt incadrat/incadraﬁ in grad de
handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a dovedit prin certificat eliberat in conditiile
legii;

d) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/gravi
care nu beneficiaza de asistent personal, in conditiile legii;

e) asigurd ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt
definite in art. 1 alin. (3) din Hotérdrea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea
Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care nu beneficiazi de
ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii; ‘

f) urmeaza forma de organizare a invitdmantului preuniversitar, respectiv invatimant cu
frecventd, prevazutd de Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) participd la un program de pregétire/reconversie profesional;

h) este incadrati in munca.

Actiunile §i / sau lucrarnl«; de ‘interes local care reprezinti obiectul Planului anual
de actiune
Actiunile si / sau lucririle de 1nteres local care reprezintd obiectul prezentului Plan

de actiune, sunt urméitoarele:

Persoana

responsabili
Nr. Obiectiv Actiunile / Lucrérile de | Termen de Resurse pentru organizarea

crt. interes local realizare actiunilor /

' lucrarilor de

. interes local

Lucrdride - Adunarea gunoaielor
1. intretinere a aruncate in comuna Lueta | Permanent | Beneficiarii Do
. .. Viceprimar
comunei Lueta - Legii

196/2016




Lucrari de Adunarea deseurilor .
. . . g Beneficiarii
intretinere a electrice In comuni, Anual de 3- .. S
. . - . o . Legii Viceprimar
comunei Lueta impreund cu angajatii 4 ori 196/2016
primariei
Reabilitarea si Reabilitarea si intretinerea L
. . - . . Beneficiarii :
intretinerea strazilor, drumurilor de | Permanent .. . .
drumurilor si exploatatie agricola Legii Viceprimar
. . 196/2016
strazilor
uLucrarl de“ Indeparjtarea Vegetape} si Beneficiarii
curdtare a albiilor gunoaielor aruncate in Permanent Leoii . .
. . egii Viceprimar
péraielor din aceste zone 196/2016
comuna Lueta
Lucriri de Adunarea gunoaielor
curdtare a aruncate in zona izvoarelor | Permapent | Beneficiarii
izvoarelor de apa de apd minerald din Legii Viceprimar
minerald din comuna Lueta 196/2016
Lueta
Lucrari de Lucréri la institutiile
intretinere a subordonate primariei P
. NN Beneficiarii
comunei Lueta Lueta (Scoala, biblioteca, | Permanent - . .
. s ‘ Legii Viceprimar
Cantina Soc., Casa F ‘ 196/2016 ,
Mugzeala, Tab. de la Chirui
Colt
Lucréari de Lucréri cu ocazia Ori de céte -
. _ . . n . Beneficiarii
ajutorare cu evenimentelor organizate in| ori este .. . .
: . < Legii Viceprimar
ocazia comund in anul 2025 necesar _
. 196/2016
evenimentelor
Lucréri de Lucrari de deszdpezire a | In lunile de | * Beneficiarii
deszdpezire in drumurilor si strédzilor din iarnd Legii Viceprimar
comuna Lueta comuna Lueta 196/2016

VI. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes Jocal de citre
persoanele care au obligatia prestirii unor astfel de actiuni, respectiv lucriri de
interes local '

Prestarea acfiunilor, respectiv al lucrdrilor de interes local, previizute la Cap. V. al
prezentului plan, se realizeazd sub coordonarea Viceprimarului comunei Lueta, acesta din urma,
impreund cu functionarii publici ai Compartimentului de stare civili, autoritate tutelars,
protectia copilului si asistentd sociald, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Lueta, va tine evidenta efectuarii orelor prestate de citre persoanele previzute la Cap.
IIT al prezentului plan, respectiv va-sasigura realizarea instructajului privind normele de tehnici a
securitéfii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucriri de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucririlor de interes local, previzute la Cap. V al
prezentului plan, se realizeazd pe baza unei programdri, intocmite pe fiecare zi lucritoare, de
cétre persoanele previzute de Cap. IIL.

Intocmirea programirii prevazute la alineatul precedent, se va face, fara ca prin
aceasta sd se afecteze numdrul orelor de muncé, numdrul zilelor de lucru, respectiv limita normei
lunare de munca, la efectuarea carora sunt obligate persoanele previzute la Cap. V al prezentului
plan. ~ '

VII. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca
Formula de calcul al numérului de ore la solicitarea primarului, pentru efectuarea de
catre persoanele apte de muncd, beneficiare de ajutor de incluziune, de activititi sau lucriri de interes
local, este urmatoarea:

7



_ Numdrul de ore de munci = (Nr. de ore aferente salariului minim brut pe tard
garantat in platd x cuantumul ajutorului de incluziune)/Nivelul salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, aprobat prin hotirdre a Guvernului la data la care se solicitd dreptul la
ajutorul de incluziune

Pentru familiile pentru care suma aferentd ajutorului de incluziune este de pana la 50
de lei, orele de munci se stabilesc trimestrial si se efectueazi in oricare dintre lunile trimestrului.”

Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului. ,

Evidenta efectudrii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea
instructajului pr1v1nd normele de tehnicd a securitdtii muncii pentru toate persoanele care
presteazd actiuni ori lucréri de interes local se face de citre Viceprimarul Comunei. In acest sens
el este sprijinit de functionarii publici care au atributii in domeniul asmtentel sociale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lueta.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de stare civild, autoritate tutelars,
protectia copilului si asisten{d sociald, are obligatia sa afiseze prezentul plan de actiuni sau de
lucrdri de interes local, lista cuprinzind beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoanele
care urmeaza s efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzénd beneficiarii de ajutor de incluziune se afiseazi cu
respectarea normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal. _

Una dintre persoanele majore apte de muncd din familia beneficiard de ajutor de
incluziune are obligatia de presta lunar, sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni
sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de lucru si normelor de
securitate si sidndtate in muncd. Aceste persoane au obligatia si dovedeascd cu acte, in fiecare
lund, cé Indeplinesc conditiile prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 pr1v1nd venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele previzute la Capitolul IIT al prezentului plan, sunt de asemenea obligate
sd rispundd solicitdrii primarului §i si participe la realizarea actiunilor si / sau lucririlor de
interes local, precum si si fie prezenti la instructajele privind normele de tehnici a securititii
muncii organizate, in conditiile legii si a prezentului plan.

VIII. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei Lueta nr.
1/2025 privind aprobarea Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de
muncd in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrdri de interes local pe baza Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune la nivelul comunei Lueta, la propunerea
‘Primarului Comunei Lueta.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditiile
prevazute de lege si prin aprobarea de citre Consiliul Local al Comunei Lueta.

fn termen de 10 zile lucritoare de la aprobarea prezentului plan, Secretarul general al
Comunei Lueta, prin intermediul Compartiment de stare civild, autoritate tutelard, protectia
copilului si asistentd sociald, transmite un exemplar al acestuia citre Prefectul Judetului
Harghita, iar in luna urmétoare aprobirii acestuia prin hotirare a consiliului local un exemplar se
trimite si Agentiei Judetene pentru Plii si Inspectie Socialdi Harghita, impreund cu lista
cuprinzand beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si persoanele care urmeazi si efectueze
actiuni sau lucréri de interes local.

Presedinte de sedintd Contrasemneazi pentru legalitate
GYORGYLORINCZ Ermé : Secretar general al Comunei Lueta
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