ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA
Consiliul Local al Comunei Lueta

HOTARARE NR. 8/2026

privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii jn numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacittii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Lueta, intrunit in sedinta extraordinari in data de 14.04.2026.

Avand in vedere:

e Proiectul de hotarare nr. 10/1349/2026 privind aprobarea misurilor necesare in vederea
incadrérii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale;

Referatul de aprobare al Primarului comunei Lueta, inregistrat sub nr. 10/2026;

e Raportul de specialitate al compartimentului de resort, inregistrat sub nr. 10/2026;

e Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru activitati economico-financiare, activitati de
amenajarea teritoriului si urbanism, juridic si disciplina;

Vazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie 2026,
inregistratd la Comuna Lueta sub nr. 1064 in data de 17 martie 2026 privind numarul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacittii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale, Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 155/2026
comunicat cu adresa nr. 4880/SJ din 27 martie 2026, inregistratd la Comuna Lueta sub nr. 1273 in data
de 27 martie 2026 privind modificarea numaérului maxim de posturi, respectiv Hotararea Consiliului
Local al Comunei Lueta nr. 43/2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare
in prezent)

Tinand cont de Nota justificativa detaliata nr. 1349/2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumata de Primarul comunei Lueta, in calitate de ordonator principal de credite,
de Conducatorul Compartimentului financiar-contabil, impozite, taxe si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Lueta side Responsabilul cu gestionarea activitatii de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lueta.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestatd prin Procesul-
verbal nr. 1324/30.03.2026. privind consultarea cu liderul grupei sindicale din cadrul primariei comunei
Lueta si reprezentantul salariatilor neafiliati la sindicat, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Lueta, realizatd in conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia
dialogului social.



Ludnd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pe baza prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonantda de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE
Art. 1. — Se aproba numdrul maxim de posturi confunicat de Institutia Prefectului Judetului

Harghita prin adresa nr. 4396/17.03.2026, modificat prin Ordinul nr. 155/26.03.2026. transmis prin
adresa nr. 4880/SJ/27.03.2026 pentru U.A.T Lueta, dupd cum urmeaza:

1 2 3 4 S 6 7
Numarul maxim | Numarul maxim Numdérul maxim | Numarul maxim | Nr. posturi Nr. posturi Numarul total
de posturi de posturi pentru de posturi pentru de posturi adaugate prevazute in maxim de
stabilit potrivit Serviciul public Politia Locala adaugate pentru necesare proiecte ca posturi *)
art. XL din comunitar local de | potrivit pct. 3 din implementarea deservirii indicator de
0.U.G. nr. evidenta anexa la O.U.G. proiectelor microbuzelor rezultat sau
7/2026 *) persoanelor nr. 63/2010 finantate din sau indicator de
potrivit pct. 2 din fonduri externe | autobuzelor sustenabilitate
anexa la O.U.G. nerambursabile scolare, postimplementare
nr. 63/2010 potrivit pct. 4 potrivit pct. | potrivit pct. 6 din
din anexa la 5 din anexa anexa la O.U.G.
Ordonanta de la O.U.G. nr. nr. 63/2010
urgenta a 63/2010
Guvernului nr.
63/2010
16 0 0 S 0 3 24
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei Lueta, administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarul si al viceprimarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 11 alin. (2) al OUG 63/2010
(sanatate, asistenta sociala, invafamant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

Art. 2. — In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7), lit. a) si b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 reducerea numarului de posturi se realizeazi prin diminuari aplicate la nivelul
tuturor punctelor din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 aprobati prin Lega
13/2011cu modificarile si completarile ulterioare, astfel inct, prin insumare, si se asigure atingerea
reducerii totale prevazute de lege.

Art. 3. — In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aproba
reducerea a unui numér de 4 posturi care reprezinta 14,29 % din totalul posturilor existente si aprobate
prin Hotéaréarea Consiliului Local al Comunei Lueta nr. 8/2026 la nivelul comunei Lueta, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 4. — In vederea aplicarii prezentei hotarari Consiliul Local al Comunei Lueta va aproba, la
propunerea Primarului comunei Lueta, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Lueta cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii de reorganizare, in
conditiile legii.

Art. §. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insircineazi Primarul
comunei Lueta.

Art. 6. — Prezenta hotardre se comunicd Primarului comunei Lueta, Agentiei Judetene a
Finantelor Publice Harghita si Institugiei Prefectului Judetului Harghita, insotitd de Nota justificativa
detaliata nr.1349/2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmita si asumatd de Primarul



comunei Lueta, in calitate de ordonator principal de credite, Conducitorul Compartimentului financiar-
contabil, impozite, taxe si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lueta si
de Responsabilul cu gestionarea activititii de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului .comunei Lueta, in conditiile si termenele previzute de lege si se va aduce la cunostinta
publica prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul www.lovetekozseg.ro

Lueta, la 14.04.2026.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate
BALAZS Zoltan Secretarul general al Comunei Lueta

-
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Aceastd hotdrdre a fost aprobata de Consiliul Local Lueta, cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (3)
din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ: cu 12 voturi pentru, 0
voturi impotrivd, 0 _abtineri

Cartus cu proceduri obligatorii ulterioare adoptirii hotararii consiliului local

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR. 8 /2026
Data Semndtura persoanei
Nr. crt. Operatiuni efectuate Z7/LL/AN responsabile sa efectueze
procedura
0 [ 2 /3 -
] Adopfarea hotaran:n s-a f‘écut cu majoritate: 14.04.2026.
simpld o _absoluta X calificatio
Comunicarea catre primar " 5 /o
2 197 alin. (2) 28.04.2026. ‘ é :7
Comunicarea catre prefectul judetului ” r
. Art. 197 alin. (1) 25.04.2026.
Aducerea la cunostinta publici
4 Art. 198 alin. (2) 04.05.2026.
5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter - -
individual Art. 199 alin. (1) N
Hotararea devine obligatorie, sau produce
. efecte juridice, dupa caz Art. 198 alin. (1) AES.2080, %7
7




Anexa la Hotararea Consiliului Local al comunei Lueta nr. 8/2026

Situatia posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere in vederea incadrarii in numéirul maxim de
posturi la nivelul comunei Lueta

I. Situatia actuald a posturilor

Nr. Posturi Posturi Posturi
Structura
crt. aprobate ocupate vacante
1.%) Aparatul de speciAalitate alFele decét cei de la 20 17 3
randul 2 si 3
Posturi pentru implementarea proiectelor
5 finantate din fonduri externe nerambursabile 5 0 5
" | potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta o
a Guvernului nr. 63/2010
Posturi prevazute in proiecte ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate
2 postimplementare potrivit OUG 41/2015, pct. 6 3 0 3
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010
4. TOTAL: 28 17 11
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei Lueta, administrator public., personalul din cadrul cabinetului
primarul si al viceprimarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (sanatate,
asistentd sociala, invatamant, cultura, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

II. Situatia conform plafonului legal

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL 24:
Nr. total de posturi aprobate prin HCL: 28 **)

Depasire: ........ 4........ posturi

III. Masuri propuse pentru incadrarea in numarul maxim aprobat prin art. 1 al prezentului HCL:
Pentru respectarea plafonului de .....24...... posturi, se propune reducerea unui numar de ...4... posturi
reprezentand: 4/28X100 = 14,29%, dupa cum urmeaza:

Nr. Posturi Posturi Posturi | Posturi
Structura Actual
crt. aprobate ocupate vacante | reduse
Aparatul de specialitate si institutii
1*). subordonate altele decat cei de la 16 20 17 3 0
randul 2 si 3
Posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri
2. | externe nerambursabile potrivit pct. 4 5 5 0 5 4
din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010
Posturi prevazute in proiecte ca
indicator de rezultat sau indicator de
3 sustenabilitate postimplementare .3 3 0 3 0
' potrivit OUG 41/2015, pct. 6 din
anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010
4. TOTAL: 24 28 17 11 4
*) Nota: )
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al

viceprimarului.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (sanatate,
asistentd sociald, invatamant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)




IV. Modalitatea de realizare a reducerii:
Desfiintarea posturilor vacante: 4 posturi din totalul de 11 posturi vacante existente, situatie in care nu

se impune in aceasta etapa, afectarea posturilor ocupate.

V. Situatia dupa aplicarea masurilor:

Numar total posturi dupa reducere: ....... 24.....;
Numar posturi ocupate: ...... 17........ ;
Numdr posturi vacante ramase: ........ Y/ S—— :
Numarul
Nr. T posturilor
crt. dupa
reducere
1.*) | Aparatul de specialitate si institutii subordonate 20
Posturi pentru implementarea proiectefor
finantate din fonduri externe nerambursabile
2. . . ; 1
potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010
Posturi prevazute in proiecte ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate
8 postimplementare potrivit OUG 41/2015, pct. 4 3
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010
4. TOTAL: 24
*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ...... administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al

viceprimarului.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (sanatate,
asistenta sociala, invatamant, cultura, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretarul general al Comunei Lueta
ORBA ;

Presedinte de sedinta
BALAZS Zolfan




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA
Primarul Comunei Lueta

¢ ¢ ¢ 537140, LUETA, str. Fo ut, nr. 13, tel. 0366 - 401788, fax 0366 - 401738 ¢ ¢ ¢
e-mail: loveteph@lovete.ro  loveteiph@yahoo.com

Nr. 1349/14.04.2026.

Nota justificativa
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi si/sau in
plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in conformitate cu
prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa este intocmitda in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, potrivit carora autoritatile administratiei publice locale
au obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea In numarul maxim de posturi si/sau in
nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, a fost
comunicat numdrul maxim de posturi pentru comuna Lueta, stabilit conform art. XL alin. (3) din O.U.G.
nr. 7/2026. iar prin Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 155/2026, s-a comunicat modificarea
numarului maxim de posturi.

I. Situatia actuald se prezintd astfel:

Numar total de posturi in vigoare: 28
Numdr maxim de posturi comunicat: 24
Diferenta (depasire): 4 posturi

II. Optiunea U.A.T. Lueta

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurdrii continuititii serviciilor publice,
Comuna Lueta a optat pentru:

— Reducerea numarului de posturi
Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la baza urmatoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale citre cetiteni;

- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.
Astfel reducerea numarului de posturi vizeaza cu prioritate:

- posturile vacante;

- posturile redundante sau cu grad redus de incarcare;

- optimizarea structurilor administrative.

ITI. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate
Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:
Reducerea unui numar de 4 posturi, reprezentand 14,29 % din total;

I'V. Calculul impactului financiar



1. In cazul reducerii numarului de posturi:
Numar posturi reduse: 4

Cheltuiala medie lunara/post: 6.300,00 lei
Economie lunara estimata:

4 posturi x 6.300,00 lei = 25.200,00 lei
Economie anuala estimata:

25.200,00 lei % 12 luni = 302.400,00 lei

V. Concluzii

Masurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativd fundamenteaza adoptarea-masurilor ce urmeaza a fi prevazute in
proiectul de hotarare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Primarul comunei Lueta
MIHALY Dénes
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