ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA

PROIECT DE HOTARARE NR. 1349/2026

HOTARARE NR. ....../2026

privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrattve-teritoriale

Consiliul Local al Comunei Lueta, intrunit in sedinta ordinara.

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare al Primarului comunei Lueta, inregistrat sub nr. 8/2026;
Raportul de specialitate al compartimentului de resort, inregistrat sub nr. 8/2026;

o Avizul favorabil al Comisiei de specialitate pentru activitafi economico-financiare, activitati de
amenajarea teritoriului i urbanism, juridic si disciplina;

Vazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu nr. 4396/SJ din 17 martie 2026,
inregistratda la Comuna Lueta sub nr. 1064 in data de 17 martie 2026 privind numarul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrative-teritoriale, Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 155/2026
comunicat cu adresa nr. 4880/SJ din 27 martie 2026, inregistrata la Comuna Lueta sub nr. 1273 in data
de 27 martie 2026 privind modificarea numarului maxim de posturi, respectiv Hotararea Consiliului
Local al Comunei Lueta nr. 43/2025 privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare
in prezent)

Tinand cont de Nota justificativa detaliatd nr. 1349/2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmita si asumata de Primarul comunei Lueta, in calitate de ordonator principal de credite,
de Conducatorul Compartimentului financiar-contabil, impozite, taxe si salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Lueta si de Responsabilul cu gestionarea activitatii de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lueta.

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestatd prin Procesul-
verbal nr. 1324/30.03.2026. privind consultarea cu liderul grupei sindicale din cadrul primariei comunei
Lueta si reprezentantul salariatilor neafiliati la sindicat, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Lueta, realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile in materia
dialogului social.

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Pe baza prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,



HOTARASTE

Art. 1. — Se aprobd numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului
Harghita prin adresa nr. 4396/17.03.2026, modificat prin Ordinul nr. 155/26.03.2026. transmis prin

adresa nr. 4880/SJ/27.03.2026 pentru U.A.T Lueta, dupa cum urmeazi:

1 2 3 4 5 6 7
Numarul maxim | Numérul maxim Numdrul maxim | Numarul maxim | Nr. posturi Nr. posturi Numarul total
de posturi de posturi pentru de posturi pentru de posturi adaugate prevdzute in maxim de
stabilit potrivit Serviciul public Politia Locala adaugate pentru necesare proiecte ca posturi *)
art. XL din comunitar local de | potrivit pet. 3 din implementarea deservirii indicator de
0.U.G. nr. evidenta anexa la O.U.G. proiectelor microbuzelor rezultat sau
7/2026 *) persoanelor nr. 63/2010 finantate din sau indicator de
potrivit pct. 2 din fonduri externe | autobuzelor sustenabilitate
anexa la O.U.G. nerambursabile scolare, postimplementare
nr. 63/2010 potrivit pct. 4 potrivit pct. | potrivit pct. 6 din
din anexa la 5 din anexa anexa la O.U.G.
Ordonanta de JerO.U.G. nr. nr. 63/2010
urgenta a 63/2010
Guvernului nr.
63/2010
16 0 0 5 0 3 24
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar. viceprimar. secretar general al comunei Lueta. administrator public, personalul din cadrul
cabinetului primarul si al viceprimarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului I alin. (2) al OUG 63/2010
(sandtate, asisten{d sociald, invatamant, cultura, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

Art. 2. — In aplicarea prevederilor art. XL alin. (7), lit. a) si b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 reducerea numarului de posturi se realizeaza prin diminuari aplicate la nivelul
tuturor punctelor din anexa la Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 63/2010 aprobatd prin Lega
13/2011cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat, prin insumare, si se asigure atingerea
reducerii totale prevazute de lege.

Art. 3. — In vederea incadrdrii in numarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aproba
reducerea a unui numar de 4 posturi care reprezinti 14,29 % din totalul posturilor existente si aprobate
prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Lueta nr. .............. la nivelul comunei Lueta, conform
anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. — In vederea aplicarii prezentei hotarari Consiliul Local al Comunei Lueta va aproba, la
propunerea Primarului comunei Lueta, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Lueta cu incadrarea in termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii de reorganizarii, in
conditiile legii.

Art. 5. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineazi Primarul
comunei Lueta.

Art. 6. — Prezenta hotdrare se comunica Primarului comunei Lueta, Agentiei Judetene a
Finantelor Publice Harghita si Institutiei Prefectului Judetului Harghita, insotitd de Nota justificativa
detaliatd nr.1349/2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmita si asumata de Primarul
comunei Lueta, in calitate de ordonator principal de credite, Conducatorul Compartimentului financiar-
contabil, impozite, taxe si salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lueta si
de Responsabilul cu gestionarea activititii de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului .comunei Lueta, in conditiile si termenele prevazute de lege si se va aduce la cunostinta
publica prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul www.lovetekozseg.ro

Lueta, la 34.03.2026.

Initiat de
Primqrul Comunei Lueta
MIHALY DENES

Avizat pentru legalitate




Situatia posturilor aprobate, ocupate si necesarul de reducere in vederea incadririi in numarul maxim de

Anexa la Hotararea Consiliului Local al comunei Lueta nr. .........

posturi la nivelul comunei Lueta

I. Situatia actuala a posturilor

Nr. Posturi Posturi Posturi
Structura
crt. aprobate ocupate vacante
1.%) Aparatul de speciAalitate al.tele decat cei de la 20 17 3
randul 2 si 3
Posturi pentru implementarea proiectelor
) finantate din fonduri externe nerambursabile 5 0 5
' potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta we
a Guvernului nr. 63/2010
Posturi prevazute in proiecte ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate
3. postimplementare potrivit OUG 41/2015, pct. 6 3 0 3
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010
4. TOTAL: 28 17 11
*) Nota:

1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei Lueta, administrator public, personalul din cadrul cabinetului
primarul si al viceprimarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului I1I alin. (2) al OUG 63/2010 (sandtate,
asistenta sociald, invatamant, cultura, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)

II. Situatia conform plafonului legal

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL 24:
Nr. total de posturi aprobate prin HCL: 28 **)

Depigire: . L R— posturi

III. Masuri propuse pentru incadrarea in numarul maxim aprobat prin art. 1 al prezentului HCL:
Pentru respectarea plafonului de ....24...... posturi, se propune reducerea unui numar de ...4... posturi
reprezentand: 4/28X100 = 14,29%, dupa cum urmeaza:

Nr. Posturi Posturi Posturi | Posturi
Structura Actual
crt. aprobate ocupate vacante | reduse
Aparatul de specialitate si institutii
1*). subordonate altele decat cei de la 16 20 17 3 0

randul 2 si 3

Posturi pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri
2. | externe nerambursabile potrivit pet. 4 - 5 0 5 4
din anexa la Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 63/2010

Posturi prevazute in proiecte ca
indicator de rezultat sau indicator de
3 sustenabilitate postimplementare 3 3 0 3 0
’ potrivit OUG 41/2015, pct. 6 din
anexa la Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 63/2010

4. TOTAL: 24 28 17 11 -
*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al

viceprimarului.
2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 (sanatate,
asistenta sociala, invatamant, culturd, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridica)




IV. Modalitatea de realizare a reducerii:

Desfiintarea posturilor vacante: 4 posturi din totalul de 11 posturi vacante existente, situatie in care nu

se impune n aceasta etapa, afectarea posturilor ocupate.

V. Situatia dupa aplicarea masurilor:

Numar total posturi dupa reducere: ....... 24.....;
Numdr posturi ocupate: ...... 17........ ;
Numar posturi vacante rimase: ........ £ SO :
Numarul
Nr. T posturivlor
crt. dupa
reducere
1.*) | Aparatul de specialitate si institutii subordonate 20
Posturi pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile
2. s . y 1
potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 63/2010
Posturi prevazute in proiecte ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate
3. postimplementare potrivit OUG 41/2015, pct. 4 3
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010
4. TOTAL: 24
*) Nota:
1) Cuprinde functiile de primar, viceprimar, secretar general al ....., administrator public, personalul din cadrul cabinetului primarul si al

viceprimarului.

2) Nu cuprinde exceptiile prevazute conform modificarii aduse prin OUG 7/2026 articolului 111 alin. (2) al OUG 63/2010 (sdnatate.

asistentd sociald, invatamant. cultura, SALVAMONT, servicii de interes public local cu personalitate juridic)




ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
COMUNA LUETA
Primarul Comunei Lueta
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Nr. 1349/3¢ 03.2026.

Notd justificativa
privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrarii in numérul maxim de posturi si/sau in
plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al acestora, in conformitate cu
prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa este intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit cdrora autoritatile administratiei publice locale
au obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi si/sau in
nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, a fost
comunicat numarul maxim de posturi pentru comuna Lueta, stabilit conform art. XL alin. (3) din O.U.G.
nr. 7/2026. iar prin Ordinul Prefectului Judetului Harghita nr. 155/2026, s-a comunicat modificarea
numadrului maxim de posturi.

I. Situatia actuald se prezinta astfel:

Numar total de posturi in vigoare: 28
Numar maxim de posturi comunicat: 24
Diferenta (depasire): 4 posturi

I1. Optiunea U.A.T. Lueta

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurarii continuitatii serviciilor publice,
Comuna Lueta a optat pentru:

— Reducerea numirului de posturi
Justificarea optiunii:
Optiunea adoptata are la baza urmitoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalitatii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale catre cetateni;

- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.
Astfel reducerea numarului de posturi vizeaza cu prioritate:

- posturile vacante;

- posturile redundante sau cu grad redus de incarcare;

- optimizarea structurilor administrative.

III. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate
Pentru respectarea prevederilor legale, se propun urmatoarele masuri:
Reducerea unui numar de 4 posturi, reprezentand 14,29 % din total;

[V. Calculul impactului financiar



1. In cazul reducerii numarului de posturi:
Numar posturi reduse: 4

Cheltuiala medie lunara/post: 6.300,00 lei
Economie lunara estimata:

4 posturi x 6.300,00 lei = 25.200,00 lei
Economie anuala estimata:

25.200,00 lei x 12 luni = 302.400,00 lei

V. Concluzii

Masurile propuse conduc la:

- incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;

- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;

- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;

- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta nota justificativa fundamenteaza adoptarea masurilor ce urmeazd a fi prevazute in
proiectul de hotarare si confirma respectarea prevederilor legale in vigoare.

Primarul pomunei Lueta
MIHALY Dénes

(ordo incipal de credite)

Conducatorul Compartimentului
financiar-contabil, impozite, taxe si salarizare
DEMET a - Emese

Responsabilul cu gestionarea activitatii
de resurse umane
FERENCZ Irén

............................
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Nr. 1349/2026

Referat de aprobare

cu privire la Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, predﬁm si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

in conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, in conformitate cu prevederile art. 32 alin. (1) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin prezenta initiem Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor
necesare in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrative-teritoriale, bazandu-se pe urmatoarele

Motive:

In fapt, ardtam ca prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026, a fost instituita obligatia unitatilor administrativ-teritoriale de a se incadra intr-un numar maxim
de posturi, determinat in raport cu indicatorii specifici si comunicat de catre institutiile prefectului.

In acest sens, precizam ca. Institutia Prefectului Judetului Harghita a transmis, prin adresa nr.
4396/SJ din 17.03.2026, numarul maxim de posturi aferent UAT Lueta, stabilit conform cadrului legal
mentionat.

Totodata, trebuie sa mentionam ca, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a adopta masuri pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare si a incadrarii in limitele de cheltuieli de personal.

In prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Lueta si a institutiilor
subordonate este stabilitd prin Hotararea .Consiliului Local privind aprobarea organigramei si a statului
de functii nr. 43/2025 , aflata in vigoare.

In urma analizei efectuate de catre aparatul de specialitate, s-a constatat necesitatea adoptarii
unor masuri concrete pentru: incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat; respectarea limitelor
privind cheltuielile de personal; cresterea eficientei utilizarii resurselor umane si financiare.

Avand in vedere cele de mai sus, proiectul de hotarare propune: aprobarea numarului maxim de
posturi stabilit pentru UAT Lueta reducerea numarului de posturi, in vederea respectarii plafonului
legal; aplicarea, dupa caz, a masurii alternative de diminuare a cheltuielilor de personal, conform art. XL
alin. (7) din O.U.G. nr. 7/2026; initierea procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al
primarului si a institutiilor subordonate, cu incadrarea in termenul maxim de 1 iulie 2026 stabilit prin
lege.

Masurile concrete, impactul financiar si modalitatea de implementare sunt detaliate in Nota
justificativa anexata, intocmita si asumata de ordonatorul principal de credite, impreuna cu structurile de
specialitate.



Proiectul de hotarare respectd prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, fiind
realizata consultarea reprezentantilor salariatilor, conform procesului-verbal intocmit in acest sens.

Adoptarea prezentului proiect de hotardre este necesard pentru respectarea obligatiilor legale
instituite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, in vederea asigurarea echilibrului bugetar,
pentru eficientizarea activitatii aparatului administrativ si in vederea evitarii eventualelor sanctiuni sau
masuri corective din partea autoritatilor de control.

Tinand cont de cele sus prezentate, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma initiata.

Lueta, la 3¢.03.2026.
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Primarul Cpmunei Lueta
MIHALY Dénes
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Nr. 1349/2026

Raport de specialitate
referitor la Proiectul de hotarére privind aprobarea mésurilor necesare in vederea incadrarii in numarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

in temeiul prevederilor art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, primind spre analiza Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in
vederea incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-
teritoriale, facem urmatoarele observatii:

Analizand Proiectul de hotarare privind aprobarea masurilor necesare in vederea incadrarii in
numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, initiat de Primarul comunei
Lueta in conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, observam, c¢a obiectul acestuia se refera la aprobarea masurilor necesare in vederea
incadrarii in numarul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale.

Observam, ca proiectul de hotarare are la baza prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, in special art. XL
alin. (3), (7) si (8), cele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, si prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Din continutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare elaborat de primarul
comunei Lueta, in calitate de initiatorul proiectului de hotarare, identificaim ca motive de fapt
inregistrarea la Registratura Comuna Lueta in data de 17 martie 2026, adresei Institutiei Prefectului
Judetului Harghita nr. 4396/SJ din 17.03.2026, prin care a fost comunicat stabilirea numarul maxim de
posturi pentru Comuna Lueta, in limita a 24 posturi, inclusiv structurile distincte prevazute de lege. In
prezent, potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local, numarul
total de posturi este de 28 (din care 20 de posturi ocupate), rezultand o necesitate de corelare cu plafonul
legal.

- Dupa cum si initiatorul prin Referatul de aprobare evidentiaza, autoritatea administratiei publice
locale are obligatia legala de incadrare in numarul maxim de posturi, fapt pentru care sunt necesare
adoptarea unor masuri de reorganizare si/sau reducere a cheltuielilor de personal. De asemenea, in
contextul actual, este important asigurarea echilibrului bugetar si a sustenabilitatii financiare ale
autoritatii administratiei publice locale.

Observam, ca a fost intocmita si Nota justificativa prevazuta la art. XL alin. (8) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026, din care rezulta situatia actuald a numarului de posturi si a cheltuielilor



de personal, optiunea autoritdtii locale privind modalitatea de incadrare in limitele legale, masurile
concrete propuse si calculul impactului financiar al acestora.

Din aceste documente rezulta ca masurile propuse sunt fundamentate pe criterii de eficienta si
sustenabilitate, sunt avute in vedere atit reducerea numarului de posturi. iar impactul financiar este
estimat in mod realist si permite incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Trebuie sd observam, ca potrivit prevederilor legale pentru aplicarea masurilor prevazute de
proiectul de hotarare initiat, este necesard reorganizarea aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate, corelarea organigramei si a statului de functii cu noile limite si respectarea procedurilor
legale privind modificarea raporturilor de muncd/serviciu astfel incit si se incadreze in termenul
prevazut la art. XL alin. (6) din OUG7/2026.

In concluzie, tindnd cont de competenta materiala si teritoriald a Consiliului Local al Comunei -
Lueta, propunem admiterea proiectului in forma initiata.

s Lueta, la 34.03.2026.

Secretar general
ORBAN Erno6




